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 ّا هطلة ؼرک
  یک هتي

 تَسؼِ را ساسهاى یک هطیطی ّای هطی غط کِ کارکزؼّایی ،کٌیؽ هی تزرسی را اؼاری کارکزؼّایهیتَاًیؽ  واض    

 ضزکت یک تِ کِ است زارزَتی( EMS) هطیطی هؽیزیت سیستن. کٌٌؽ هی ًظارت ّا آى تز ٍ کزؼُ، اخزا تػطیؽُ،

 ایي خا ایي ؼر ها فزؼ پیص. یاتؽ ؼست غَؼ هطیطی اّؽاف تِ ػولیاتص، هٌظن ٍ هستوز کٌتزل تا کِ کٌؽ، هی کوک

 غَؼ( EMS) هطیطی هؽیزیت سیستن. تػطؽ هی تْثَؼ را ضزکت هطیطی ػولکزؼ یافتِ، افشایص کٌتزلِ ایي کِ است

 ّز هطیطی هؽیزیت سیستن تلکِ، کٌؽ، ًوی ؼیکتِ یاتؽ ؼست آى تِ تاضؽ هلشم ضزکت کِ را ػولکزؼ اس غاغی سطص

 . ضَؼ هی ایداؼ آى، اّؽاف ٍ کار ٍ کسة ًَع تا هطاتق ضزکت

 تطلیل ضزکت، هطیطی اّؽاف هزٍر: اس ػثارتٌؽ( EMS) هطیطی هؽیزیت سیستن ی ؼٌّؽُ تطکیل اغلی ػٌاغز تزغی

 الشاهات تا تطاتق ٍ هطیطی پیاهؽّای ٍ آثار کاّص خْت هطیطی اّؽاف ٍضغ آى، قاًًَی الشاهات ٍ هطیطی پیاهؽّای

 ضاغل اطویٌاى اّؽاف، تِ یاتی ؼست ؼر پیطزفت هیشاى سٌدص اّؽاف، ایي تزآٍرؼى تزای ّایی تزًاهِ ایداؼ قاًًَی،

 یک. آى تْثَؼ ٍ EMS پیطزفت هیشاى هزٍر آى، تز ًظارت ٍ ّا آى ضایستگی ٍ کارکٌاى هطیطی آگاّی اس کزؼى

 یؼٌی، افقی، ٍ ػوَؼی ّای ّوکاری. تاضؽ غَؼ هطیط ؼاؼى تغییز ؼًثال تِ تَاًؽ هی هطیط تا غَؼ تطاتق خای تِ ضزکت،

 اطویٌاى ػؽم هیشاى کاّص اتشارّای خولِ اس غٌؼت، گذاری ارسش سیستن ؼر ساسهاى سایز تا ضؽى یکپارزِ یا تؼاٍى

 غٌؼت،یا هَرؼ اًتظار سیستن  قثلی سطص ٍ ًسثت تِ  راتطِ ؼر قطؼیت ػؽم هیشاى کاّص ّای هثال اس یکی. ّستٌؽ

 .  است هطتزیاى تِ پاسػگَیی )کارا( یا فزٍش، غزؼُ ٍ کٌٌؽُ تاهیي ّوکاری هفَْم

 تاضؽ؟ تَاًؽ هی زِ تالا هتي تزای هوکي ػٌَاى -16

 اؼاری هؽیزیت( 2 هطیطی هؽیزیت( 1

 افقی ٍ ػوَؼی ّوکاری( 4 اّؽاف ٍ کار ٍ کسة هؽیزیت( 3

 .تاضؽ هی 1 ی گشیٌِ غطیص پاسع کِ است هطػع هتي تِ تَخِ تا راضتی تِ: پاسع* 

 

 کٌتزل طزیق اس غَؼ هطیطی اّؽاف تِ تا کٌؽ هی کوک ضزکت یک تِ کِ است زارزَتی EMS هتي، اساس تز -17

 . یاتؽ ؼست ػولیاتص __________

 ًاهٌظن( 4 هتقاٍى( 3 ، پایؽارهٌظن( 2 ای ضزفِ( 1

 آهؽُ consistent خای تِ غالی خای کِ ضَیؽ هی هتَخِ هتي، ؼر اغلی ی خولِ تِ تَخِ تا ضوا ٍاقغ ؼر! ٍاصگاى ؼاًص* 

هی  ! 2 ی گشیٌِ ضَؼ هی ّن آى پاسع هؼٌاست؟ زِ تِ خولِ ایي ؼر consistent ی ٍاصُ: است ایٌگًَِ سَال پس. است

تَاى گفت، تػص ؼرک هطلة ایي آسهَى ػوؽتا یافتي هتزاؼف ٍاصُ ّایی است کِ ؼر قالة خولِ آهؽُ اًؽ! فقط اس غط 

 Readingکطیؽى سیز ٍاصُ ّا غَؼؼاری ضؽُ است، ززا کِ تؼؽاؼ ٍاصُ ّای سیزغط ؼار سیاؼ هی ضؽ! تْتز تَؼ تِ خای 

Comprehension  ًام ایي تػص را هی گذاضتٌؽVocabulary in Context!  
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 .__________ را آى هطیطی ػولکزؼ ضزکت یک ػولیات ی یافتِ افشایص کٌتزل کِ __________ ًَیسٌؽُ -18

 کٌؽ هی تؽتز – کٌؽ هی فزؼ( 2 کٌؽ هی تؽتز – کٌؽ هی فزؼ( 1

 تػطؽ هی ارتقاء ٍ تْثَؼ – کٌؽ هی فزؼ( 4 کٌؽ هی تؽتز -کٌؽ هی تػَر( 3

 گاُ آى. ّستٌؽ هتزاؼف ّن تا ّن گشیٌِ سِ ؼٍم ٍاصگاى ٍ ّستٌؽ هتزاؼف گشیٌِ ّز ؼر اٍل ٍاصگاى کِ تؽاًیؽ کافیست* 

 آسهَؼى تزای سَال یک ػٌَاى تِ هستقل کاهلا غَرت تِ سَال ایي! را هطلة ؼرک هتي ًِ غَاّیؽ، هی را سَال هتي ًِ

 پاسع تگَیین تَاًین هی ًیش هتي ؼر assumption ٍ improve ٍاصگاى تِ تَخِ تا. تیایؽ تَاًست هی ضوا ٍاصگاى سطص

 . تاضؽ هی 4 ی گشیٌِ غطیص

 

 است؟ ًطؽُ گزفتِ ًظز ؼر EMS یک اغلی ػٌاغز ػٌَاى تِ ًَیسٌؽُ خاًة اس سیز ّای گشیٌِ اس کؽاهیک -19

 هطیطی اّؽاف تِ ؼستیاتی ؼر پیطزفت گزفتي ًاؼیؽُ( 1

 هطیطی اّؽاف تِ ؼستیاتی اس کزؼى ضاغل اطویٌاى تزای ّایی تزًاهِ ٍضغ( 2

 هطیطی آثار کاّص خْت هطیطی اّؽاف تؼییي( 3

 آى قاًًَی الشاهات ٍ ضزکت یک هطیطی آثار تزرسی( 4

 ًؽاضتین ؼستزسی ّن هتي تِ اگز ّن تاس کِ ضؽُ هتفاٍت ignoring ی ٍاصُ غاطز تِ قؽر آى یک ی گشیٌِ اغلا: پاسع* 

 ؼر ضؽُ تزؼُ ًام هَارؼ اس ٍ اًؽاغتیؽ هی هتي تِ ًگاّی فقط تایستی ضوا سَال ایي ؼر. کزؼ هطػع را آى ضؽ هی

 .تاضؽ هی 1 ی گشیٌِ غطیص پاسع پس. کزؼیؽ هی ضذف را غطیص ّای گشیٌِ ؼٍم، پاراگزاف

 

 .است ______________ هطتزیاى تِ کارا() پاسػگَیی هفَْم آًگاُ تاضؽ، ؼرست گَیؽ هی ًَیسٌؽُ آًسِ اگز -20

 غٌؼت سیستن تقاضای هَرؼ سطص تِ هزتَط قطؼیت ػؽم افشایص اس هثالی( 1

 غٌؼت سیستن تقاضای هَرؼ سطص تا راتطِ ؼر قطؼیت ػؽم کاّص اس هثالی( 2

 ّاست ساسهاى سایز تا افقی ٍ ػوَؼی ّوکاری اس هثالی( 3

 ّاست ساسهاى سایز تا تلفیق اس هثالی( 4

 تؽاًین تایؽ الثتِ. )تاضؽ هی 2 ی گشیٌِ غطیص پاسع ؼرهییاتین هتي آغز ی خولِ تِ ًگاّی تا راضتی تِ: پاسع* 

decrease ّواى reduce ؼر ضوي تا اغزار طزاش سَال ؼر استفاؼُ اس هتزاؼف ّا، گشیٌِ ّای سِ ٍ زْار، تِ  !است

ؼیگز گشیٌِ  "An example of reducing"، ضذف هی ضؽًؽ! یؼٌی زَى ؼر غَؼ هتي آهؽُ است: exampleؼاضتي  غاطز

 (، اضتوالا ؼرست ًیست!سَالات ایي آسهَى ؼر آى آهؽُ، تا تَخِ تِ رًٍؽ طزاضی exampleای کِ ٍاصُ ی 

 

ّویي گشیٌِ  "ٍ "تا ّویي سَالات"ؼقت کٌیؽ کِ ایي هتي 

هطزش ضؽُ تَؼ! ؼٍمسال گذضتِ ؼر آسهَى تِ ػٌَاى هتي  "ّا  
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 هتي ؼٍ

 تؽٍیي هلَِى کارًِگی هکتة)ؼاًطگاُ(  ؼر ػوؽتا کِ ، رفتاری هؽیزیت ؼر ػلَم ّای ًظزیِ کزؼى ؼر ًظز ؼاضتيتا      

 زیشی گفت تَاى هی تَؼ، ضؽُ ارائِ سایوَى ٍ هارذ سِزت،. اِم ریسارؼ تارًارؼ، تَسط ای تزخستِ غَرت تِ ٍ تَؼ، ضؽُ

 ػاهل تزتیة، تؽیي. است اطلاػاتی فزایٌؽّای ٍ گیزی تػوین ٍاقغ ؼر ؼّؽ هی رظ ػوؽتا غؽهاتی ّای ساسهاى ؼر کِ

 تا گیزی تػوین ٍ اطلاػات پزؼاسش خْت افزاؼ هطؽٍؼ تَاًایی گیزی تػوین فزایٌؽ ٍ اطلاػات تطلیل ی کٌٌؽُ تؼییي

 . ّاست هطؽٍؼیت ایي ٍخَؼ

 تالایی سطص تا ،(تؼاًٍی) کٌٌؽُ ّوکاری ّای سیستن ػٌَاى تِ تایستی ّا ساسهاى سایوَى، ٍ هارذ ّای یافتِ اساس تز     

 ّستٌؽ هؽػی ّوسٌیي ّا آى. ضًَؽ گزفتِ ًظز ؼر هػتلف سطَش ؼر گیزی تػوین تِ ٍسیغ ًیاسی ٍ اطلاػات پزؼاسش اس

 اس ٍ ضؽُ هطزش کلاسیک پزؼاساى ًظزیِ خاًة اس آًسِ غلاف تز افزاؼ، ؼرست ضًَؽ هی تاػث کِ ؼارًؽ ٍخَؼ ػَاهلی کِ

 آى اقتػاؼی، اًساى هؽل اس استفاؼُ خای تِ سایوَى، ٍ هارذ. کٌٌؽ رفتار ػقلایی ؼقیقا ًتَاًٌؽ ضؽُ است، هی طزفؽاری آى

 تِ ػقلایی ضٌاغتی ّای هطؽٍؼیت هَرؼ ؼر غَؼ ّای استؽلال ؼر ضؽ، هی طزفؽاری آى اس کلاسیک ی ًظزیِ ؼر کِ گًَِ

 .ؼاًٌؽ پیطٌْاؼ را اؼاری اًساى اقتػاؼی، اًساى تزای خایگشیي یک ػٌَاى

 

 

 

 

 کٌؽ؟ هی تطث زیشی زِ سز تز ػوؽتا هتي ایي -21

 تؼاًٍی ّای سیستن( 2 غؽهاتی  ّای ساسهاى( 1

 اطلاػات هؽیزیت( 4 رفتاری ػلَم( 3

 .تاضؽ هی 4 ی گشیٌِ غطیص پاسع هتي تِ تَخِ تا:  پاسع* 

 

 .______________ اطلاػاتی ّای فزایٌؽ ٍ گیزی تػوین ، رفتاری ػلَم هؽیزیت ّای ًظزیِ اساس تز -22

 ؼارًؽ تز ؼر را ؼّؽ هی رظ غؽهاتی ّای ساسهاى ؼر کِ زیشی آى ی ّوِ تقزیثا( 1

 ؼارًؽ تز ؼر را ؼّؽ هی رظ سَؼآٍر ّای ساسهاى ؼر کِ را زیشی آى ی ػوؽُ( 2

 اًؽ ضؽُ تؽٍیي سایوَى ٍ هارذ سِزت،. اِم ریسارؼ تارًارؼ، تَسط( 3

  اًؽ ضؽُ تؽٍیي هلَِى کارًِگیؼاًطگاُ  ؼر پزؼاساى ًظزیِ ٍ ؼاًطوٌؽاى تَسط( 4

 اطلاػاتی فزایٌؽّای ٍ گیزی تػوین ٍاقغ ؼر ؼّؽ هی رظ ػوؽتا غؽهاتی ّای ساسهاى ؼر کِ زیشی هتي اساس تز: پاسع* 

 یؼٌی  nearly all of کِ کزؼیؽ هی ؼقت ٍ ؼاًستیؽ، هی را comprise ی ٍاصُ هؼٌای تایستی ضوا ایٌدا ؼر ٍاقغ ؼر. است

most of !تاضؽ هی 1 ی گشیٌِ غطیص پاسع پس. 
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 گیزی تػوین ٍ اطلاػات پزؼاسش تزای افزاؼ هطؽٍؼ تَاًایی گیزی، تػوین فزایٌؽّای تطلیل ٍ اطلاػات اساس تز -23

 .است __________ ّا هطؽٍؼیت ایي تطت

 اّویت تی ٍ ًازیش ػاهلی( 4 ثاًَیِ ٍ سططی ػاهلی( 3 کٌٌؽُ  تؼییي ػاهلی( 2 اّویت تی ٍ ًازیش ػاهلی( 1

 ایٌدا ؼر ٍاقغ ؼر. کٌین هطػع را 2 ی گشیٌِ یؼٌی غطیص، پاسع تَاًستین هی crucial factor هتزاؼف ؼاًستي تا راضتی تِ* 

 ٍاصگاى هتزاؼف اس استفاؼُ تز ٍی اغزار ٍ تاکیؽ ٍ ٍاصگاى، غَؼ تزؼى کار تِ اس سَال طزاش اختٌاب تِ تَخِ تا تَاًستین هی ضتی هی

 !کٌین ضذف factor ی اصٍُ غَؼِ ؼاضتي غاطز تِ!( ّستٌؽ ّن هتزاؼف ّن تا کِ) را زْار ٍ یک ّای گشیٌِ هتي،

 

 .کٌٌؽ هی رفتار ____________ کلاسیک ی ًظزیِ اساس تز افزاؼ کِ کزؼ استٌثاط زٌیي هتي اس تَاى هی -24

 غیزػقلایی غَرت تِ( 4 هٌطقی غَرت تِ( 3 آٍر ضگفت غَرت تِ( 2 آٍر ضگفت غَرت تِ( 1

)ؼر . تاضؽ هی 3 ی گشیٌِ غطیص پاسع کِ گزؼؼ هی هطػع ،opposed to تزکیة ٍ هتي، تِ تَخِ تا راضتی تِ: پاسع* 

ضوي گشیٌِ ّای یک ٍ ؼٍ هتزاؼف ّستٌؽ. اًتػاب گشیٌِ ی زْار ّن تاػث هی ضَؼ گشیٌِ ی یک ؼرست ضَؼ! تاس ّن 

 تَخِ تِ گشیٌِ ّای هطافظِ کاراًِ ی آى، پاسع ؼاؼ!(تؽٍى هتي هی ضؽ تِ ایي سَال، تا 

 

 ____.کزؼى  رفتار ػقلایی _____ ّای هطؽٍؼیت ________ سایوَى ٍ هارذ کِ کٌؽ هی تیاى ًْایتا ًَیسٌؽُ -25

 ضٌاغتی / هطزش کزؼًؽ / غاطز تِ را اقتػاؼی اًساى( 2 کارکزؼی / پیطٌْاؼ کزؼًؽ/ غاطز تِ را اؼاری اًساى( 1

  ضٌاغتی / پیطٌْاؼ کزؼًؽ/ غاطز تِ را اؼاری اًساى( 4 کارکزؼی / هطزش کزؼًؽ/ غاطز تِ را اقتػاؼی اًساى( 3

 تَاًستین هی ّن ایٌدا ؼر. )تاضؽ هی 4 ی گشیٌِ غطیص پاسع گزؼؼ هی هطػع هتي اًتْای تِ تَخِ تا راضتی تِ: پاسع* 

 گشیٌِ هتي، ٍاصگاى هتزاؼف اس استفاؼُ تز ٍی اغزار ٍ تاکیؽ ٍ ٍاصگاى، غَؼ تزؼى کار تِ اس سَال طزاش اختٌاب تِ تَخِ تا

  !کٌین ضذف است، آهؽُ هتي ؼر ػیٌا کِ propose ی ٍاصُ ؼاضتي گٌاُ تِ را سِ ٍ ؼٍ ّای

ّویي گشیٌِ  "ٍ "تا ّویي سَالات"ؼقت کٌیؽ کِ ایي هتي 

 هطزش ضؽُ تَؼ! سَمسال گذضتِ ؼر آسهَى تِ ػٌَاى هتي  "ّا

  سِ هتي

 قطؼیت ػؽم تِ پزؼاغتي تزای کِ تطث کٌیؽ، ّا پزٍصُ اخزای هؽیزیت ٍ ریشی تزًاهِ اس رٍضی ضوا هی تَاًیؽ ؼر هَرؼ

 هٌاتغ تِ هطؽٍؼ ؼستزسی رٍش، ایي کِ ضالی ؼر ضًَؽ، هی طزاضی ّستٌؽ ّا پزٍصُ هؽیزیت لایٌفک خشء کِ ّایی

 CCPM کِ را، ّا پزٍصُ اخزای تزای ًیاس هَرؼ( ضوایتی ٍ هؽیزیتی ّای ظزفیت ّوسٌیي ٍ اًساًی، ّای هْارت فیشیکی،)

 .گیزؼ هی ًظز ؼر ضًَؽ، هی ًاهیؽُ

CCPM ِّا هطؽٍؼیت ًظزیِ ی تستي کار ت (TOC )ساسهاى یک ؼر ّا پزٍصُ خزیاى افشایص آى ّؽف. ّاست پزٍصُ ؼر 

 ،TOC توزکش گام پٌح اس گام سِ تستي کار تِ تا ّا، پزٍصُ تواهی تزای سیستن هطؽٍؼیت. است (ػولیاتی ٍ تاسؼُ تَاى)
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 ی سًدیزُ ؼر کارّایی کِ هطؽٍؼیت، اس استفاؼُ تزای. گزؼؼ هی هطػع ضًَؽ، هی ضٌاسایی آى هٌاتغ کِ ّواًگًَِ

 هی هؽیزیت ٍ ریشی تزًاهِ ّا پزٍصُ ًْایت ؼر. یاتٌؽ هی اٍلَیت ؼیگز ّای فؼالیت ی ّوِ تِ ًسثت تطزاًی قزار ؼارًؽ،

 هٌاتغ تواهی ّستٌؽ، آهاؼُ گزؼًؽ، آغاس تایستی تطزاًی ی سًدیزُ ٍظایف ٍقتی هٌاتغ، کِ ضَؼ ضاغل اطویٌاى تا گزؼًؽ

)ٍ تواهی هٌاتغ ؼیگز ًسثت تِ آى ؼر ؼرخِ ی اّویت کوتزی قزار  ؼاؼ غَاٌّؽ قزار ّا آى اًدام راستای ؼر را ؼیگز

 غَاٌّؽ گزفت(.

 هطؽٍؼکٌٌؽُ ٍظایف تَالی )ؼًثالِ/سًدیزُ ی( تلٌؽتزیي ٍ گیزؼ، قزار هٌاتغ کزؼى تزاس هَرؼ تایستی هؼوَلا پزٍصُ طزش

 قزارؼاؼ فزػیِ ّای پزٍصُ هؽیزیت هاًٌؽ هَارؼ، تزغی ؼر. گزؼؼ ضٌاسایی تطزاًی ی سًدیزُ ػٌَاى تِ تایستی هٌاتغ ی

 . گزؼؼ استفاؼُ هٌاتغ تزاس تؽٍى ضؽُ ساؼُ رّیافتی اس است تْتز ضؽُ، تستِ

--------- 
 کِ غَرتی تِ هتي، تزای ػٌَاى تْتزیي سَال ؼاضتي تزای غزفا است، تَؼُ ضکل ایي تِ ٍاقغ ؼر اٍل پاراگزاف: تَضیص[

 ؼاؼُ هتي ؼر کِ ضالی ؼر گزؼؼ، هی تز CCPM تِ اغلی هتي ؼر taking کِ کٌیؽ ؼقت! است آهؽُ ؼر کزؼیؽ هطاّؽُ

 ]!تزگزؼؼ One تِ تَاًؽ هی آسهَى ؼر ضؽُ

Critical chain project management (CCPM) is a method of planning and managing project 
execution designed to deal with uncertainties inherent in managing projects, while taking into 
consideration limited availability of resources (physical, human skills, as well as management & 
support capacity) needed to execute projects. 
 

 

 

 

 

 پزؼاسؼ؟ هی زیشی زِ تِ ػوؽتا هتي ایي -26

 ّا پزٍصُ هؽیزیت ٍ ریشی تزًاهِ( 2 پزٍصُ ّای هطؽٍؼیت ی ًظزیِ( 1

 ای پزٍصُ زٌؽ ّای هطیط( 4 ّا پزٍصُ تطزاًی ی سًدیزُ هؽیزیت( 3

 .تاضؽ هی 3 ی گشیٌِ غطیص پاسع هتي، تِ تَخِ تا: پاسع* 

 

 . ضَؼ هی طزاضی ّا پزٍصُ هؽیزیت _________ ّای قطؼیت ػؽم تِ پزؼاغتي تزای CCPM هتي، اساس تز -27

 یافتِ ؼست( 4 هؼوَلی( 3 اکتساتی ( 2 لایٌفک( 1

 .تاضؽ هی 1 ی گشیٌِ پاسع پس غَاّؽ، هی را inherent ی ٍاصُ هتزاؼف ٍاقغ ؼر سَال ایي: پاسع* 

 

 ضَؼ؟ هی تزؼُ کار تِ ّا پزٍصُ تزای ّا هطؽٍؼیت ی ًظزیِ ززا -28

 ؼیگز ّای فؼالیت ی ّوِ تِ ًسثت ؼاؼى اٍلَیت هٌظَر تِ( 1

 ؼیگز ّای فؼالیت ی ّوِ تِ ًسثت ؼاؼى رخطاى هٌظَر تِ( 2



 www.DLMgroup.ir     1313سال  1111پاسخ تشریحی و بررسی سوالات مجموعه ی مدیریت  کد                  7 از 6 صفحه ی

 

 ساسهاى ؼر ّا پزٍصُ خزیاى کاّص هٌظَر تِ( 3

 ساسهاى ؼر ّا پزٍصُ خزیاى افشایص هٌظَر تِ( 4

 multiply) غَاّؽ هی را increase ٍ flow ّای ٍاصُ هتزاؼف ٍ goal ی ٍاصُ تِ را ضوا تَخِ ٍاقغ ؼر سَال ایي: پاسع* 

ٍ stream .)تِ تیطتز قثل، سَال هاًٌؽ ّن، سَال ایي کٌیؽ هی هطاّؽُ کِ ّواًطَر .تاضؽ هی 4 ی گشیٌِ پاسع پس 

 . هطلة ؼرک تا پزؼاغتِ، آسهَى سطص ؼاًص ٍاصگاى ضوا

 

 سًدیزُ ٍقتی هٌاتغ کِ ___________ تا ضًَؽ هی هؽیزیت ٍ ریشی تزًاهِ ّا پزٍصُ تگَیؽ، ؼرست ًَیسٌؽُ اگز -29

 . ضًَؽ تطزاًی ی سًدیزُ  __________ ؼیگز هٌاتغ تواهی ضَؼ تاػث ٍ ّستٌؽ، آهاؼُ گزؼؼ آغاس تایستی تطزاًی ی

 اس هستقل – ضَؼ ضاغل اطویٌاى( 2 اس (تز اّویت کن) تاتغ – ضَؼ ضاغل اطویٌاى( 1

 (غَؼ تِ هتکی) استقلال ؼارای - ضَؼ تاییؽ( 4 استقلال ؼارای -ضَؼ تاییؽ( 3

 کِ است گذاضتِ ایي تز را هثٌا سَال طزاش. است ضؽُ کطیؽُ زالص تِ ضوا ٍاصگاى ؼاًص هطلة ؼرک خای تِ ّن تاس* 

 اس ensure خای تِ. کزؼ اًتػاب آى خای تِ را ّا هتزاؼف اس کؽام ّز ٍ کزؼ کلیک راست ضَؼ هی ای ٍاصُ ّز رٍی

make sure، ٍ ِخای ت subordinating اس subservient ُسال سَالات ؼر سَال طزاضی رٍش ایي. است ضؽُ استفاؼ 

پاسع گطتِ تَؼ.  ًِ زٌؽاى هطلَبکِ هٌدز تِ پاسع ّایی  تَؼ ضؽُ استفاؼُ تِ ّویي غَرت ّن تاس( قثل سال سِ) 89

 هی تاضؽ.  1سَال گشیٌِ ی 

 

 .گیزؼ قزار هٌاتغ تزاس هَرؼ ًزهال )هؼوَل( غَرت تِ تایستی پزٍصُ کِ کٌؽ هی تیاى ٍاضص غَرت تِ ًَیسٌؽُ -30

 ضَؼ غلاظ آى ضز اس هٌظن غَرت تِ( 2 تاضؽ آى ًواؼ تالاغع( 1

 گیزؼ قزار آى هَرؼ)هؼوَل(  ًزهال غَرت تِ( 4 تاضؽ آى ی ؼٌّؽُ ًوایص غاظ غَرت تِ( 3

 است، رسیؽُ typically undergo ًَتت تار ایي! ّا هتزاؼف لیست ّای گشیٌِ اس یکی اًتػاب ٍ کلیک راست ّن تاس* 

پاسع غطیص گشیٌِ . است ضؽُ استفاؼُ experience اس undergo خای تِ ٍ normally ی ٍاصُ اس typically تزای کِ

 :تثیٌیؽهی تاضؽ.  زْاری 
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. ؼاؼ قزار هتزاؼفی ّز تَاى ًوی خولِ ّز ؼر کِ ززا ضؽى، اضتثاُ ؼزار سَال طزاضی ؼر اضتیاط ضؽت اس گَیٌؽ هی ایي تِ

 ًِ ٍاصگاى، سَال ضَؼ هی سَال ّن هتزاؼف ضؽى اًتػاب ؼرست فزؼ تا ضوي ؼر. ؼیؽیؽ قثل سَال ؼر را آى ی ًوًَِ

 است قزار کِ ززا است، ًٌَضتِ را هتي ّز ػٌَاى: ًوَؼُ اًتػاب پؽیا ٍیکی اس هتي سِ سَال، طزاش ٍاقغ ؼر. هطلة ؼرک

 است هوکي ًْاؼ تغییز تا ایٌکِ تِ تَخِ تؽٍى آٍرؼُ، غَؼ اس کلوِ سِ ؼٍ هتي )تِ خش سَهی( ّز آغاس ؼر! تاضؽ اٍل سَال

 ٍ کلیک راست تِ ضؽ اس تیص اػتواؼ ؼیگز ّای سَالکِ ؼر هتي اٍل تِ ّن ریػتِ است!  تزیشؼ ّن تِ خولِ هفَْم

 کل ًْایت ؼر اها. ؼاضت ٍخَؼ قثل سال سِ کِ سًؽ هی رقن را ؼاستاًی ّواى تػاؼفی، غَرت تِ ّا هتزاؼف اًتػاب

 استٌثاط، هطلة، ؼرکّیر گًَِ  ػلیزغن ٍ ٍاصُ، زٌؽ ؼاًستي تا کِ ززا تاضؽ، ؼاًطدَ ًفغ تِ ضؽت تَاًؽ هی فزایٌؽ

 .ؼّؽ غطیص پاسع سَالات تِ تَاًؽ هی هقایسِ ٍتِ کار تزؼى هٌطق،  استٌتاج،

ّویي گشیٌِ  "ٍ "تا ّویي سَالات"ؼقت کٌیؽ کِ ایي هتي 

سال گذضتِ ؼر آسهَى تِ ػٌَاى هتي سَم هطزش ضؽُ تَؼ! "ّا  
 

 

قزار ؼارؼ.  DLMGROUP.IR، تا پاسع تطزیطی یک سال است کِ تز رٍی ٍتسایت ستاى تػػػی تواهی سَالات

 ٍ استفاؼُ اس زْار هتزاؼف تَؼ ٍاصُ ی اٍل هتي ّا تغییزؽُ کطی ی کِ طزاش سَالتٌْا سضوت هی سؼیؽ. 100تػػػی تایؽ 

  کِ ّیر تاثیزی رٍی پاسع ّا ًؽاضت!
 


